
VERVOLG TOELICHTING OP DE WINST- EN VERLIESREKENING

WNT-verantwoording 2023 Centrale Huisartsenpost Nightcare B.V.

1. Bezoldiging topfunctionarissen 

Gegevens 2023

bedragen x € 1
Esther van 

Engelshoven
Bem Bruls

Functiegegevens 
Algemeen 
directeur

Medisch 
directeur

Aanvang en einde functievervulling in 
2023

1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor 
in fte) 

0,124 0,039

Dienstbetrekking? Nee Nee

Bezoldiging
Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen

 -  - 

Beloningen betaalbaar op termijn  -  - 

Subtotaal            22.641          6.449 

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

           22.641          7.150 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag 

 N.v.t.  N.v.t. 

Bezoldiging            22.641          6.449 

Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan 
niet is toegestaan

 N.v.t.  N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling  

 N.v.t.  N.v.t. 

Gegevens 2022

bedragen x € 1
Esther van 

Engelshoven
Bem Bruls

Functiegegevens
Algemeen 
directeur

Medisch 
directeur

Aanvang en einde functievervulling in 
2022

1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor 
in fte)

0,124 0,041

Dienstbetrekking? Nee Nee

Bezoldiging
Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen

 -  - 

Beloningen betaalbaar op termijn  -  - 

Subtotaal            21.894          6.711 

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum

           21.894          6.914 

Bezoldiging            21.894          6.711 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2023 een 
bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

J.H.M. Aelmans Lid 

M.P.C. Pirson-Thielen Lid 

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Gegevens 2023

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

R.L.P. Verreussel Voorzitter 

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 e 

maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden 
aangemerkt

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met 
een totale bezoldiging van € 1.900 of minder 

De WNT is van toepassing op Centrale Huisartsenpost Nightcare B.V.. Het voor Centrale Huisartsenpost Nightcare B.V. toepasselijke 
bezoldigingsmaximum is in 2023 € 182.000,- en is gebaseerd op het WNT-maximum voor de zorg, totaalscore 9 en klasse III.

Topfunctionarissen E.P.S. van Engelshoven en B.M.M.J.L. Bruls hebben geen dienstverband met Centrale Huisartsenpost Nightcare 
B.V., maar hebben een dienstverband met Huisartsen OZL Holding B.V. (een andere entiteit binnen de groep waartoe Centrale 
Huisartsenpost Nightcare B.V. behoort). In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door Huisartsen OZL Holding B.V. aan Centrale 
Huisartsenpost Nightcare B.V. zijn doorbelast, opgenomen als bezoldiging. 

Daarnaast factureren de toezichthoudende topfunctionarissen R.L.P. Verreussel, J.H.M. Aelmans en M.P.C. Pirson – Thielen niet aan 
Centrale Huisartsenpost Nightcare B.V. maar aan Huisartsen OZL Holding B.V. In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door 
Huisartsen OZL Holding B.V. aan Centrale Huisartsenpost Nightcare B.V. zijn doorbelast, opgenomen als bezoldiging.

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e 
maand van de functievervulling
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R.L.P. Verreussel Voorzitter 

J.H.M. Aelmans Lid 

M.P.C. Pirson-Thielen Lid 

1d. 2022 Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Gegevens 2022

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

Foutherstel 

IIn de WNT-verantwoording 2022 zoals opgenomen in de jaarrekening 2022 van Huisartsen OZL Holding B.V. zijn ten onrechte de WNT-
gegevens per topfunctionaris op groepsniveau opgenomen (de zogenoemde groepsverantwoording). Dit is niet in overeenstemming met 
(de toelichting op) de Uitvoeringsregeling WNT 2023. Als gevolg hiervan is foutherstel toegepast door de WNT-gegevens op 
instellingsniveau in deze jaarrekening van Centrale Huisartsenpost Nightcare B.V. op te nemen, waarin de WNT-gegevens 2022 in 
overeenstemming met (de toelichting op) de Uitvoeringsregeling WNT 2023 zijn verantwoord. 

Voor topfunctionarissen E.P.S. van Engelshoven en B.M.M.J.L. Bruls zijn de gegevens over 2022 opgenomen in tabel 1a. Hierbij is 
geconstateerd dat de bezoldiging (de doorbelaste kosten) van topfunctionaris E.P.S. van Engelshoven € 1.944,34 hoger was dan het 
individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum. Deze overschrijding betreft een onverschuldigde betaling die inmiddels aan Centrale 
Huisartsenpost Nightcare B.V. is terugbetaald. De verwerking van het foutherstel ten aanzien van B.M.M.J.L. Bruls heeft niet geleid tot 
een onverschuldigde betaling. 

Voor topfunctionarissen R.L.P. Verreussel, J.H.M. Aelmans en M.P.C. Pirson – Thielen zijn de gegevens 2022 opgenomen in een 
separate tabel 1d. De verwerking van het foutherstel ten aanzien van deze toezichthoudende topfunctionarissen heeft niet geleid tot 
onverschuldigde betalingen. 

Op deze wijze past Centrale Huisartsenpost Nightcare B.V. foutherstel toe conform artikel 5d Uitvoeringsregeling WNT.
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