D& bezoldiging van de functionari die over 2018 In het kader van de WNT verantwoord worden, |s als volgt:

bedragen ¥ € 1 Esiher van Engelshavan Biem Bruls
Funcliegegavens Algemeen directeur directeur Huisarisenzorg
Aanvang en einde funcievervuling In 2019 M -3112 1M - 31112
Dieeifijdfacior {in fe) 1 o421
Gawezen topfunclionans? nee nea
(Fictieve) dienstbeirelding? ia Ja
Bazoldiging

Baloning plus belaste ankastenvangaeding 138.659 54,163
Belenipaen bataalbasr op lermijn 11.523 4 B08
Subnotaal 160,182 58,992
Individwael inepasseljke bexaldigings-madnmum 157000 68,105
- Onverschuldigd beteald bedrag

Totzal bezaldiging 150182 58,9632
Reden waarom de overschijding al

dan niet is loegestaan RN Mo,
Gaopvens 2018

Aanvang en einde funchevervuling in 2017 i -3112 M -3112
Deellijdiecior 2018 (in fla) 1 o421
Belonina olus belasts onkostenveraoeding 134638 50.41%
Beloningan bataalbaar op Emmin 11.320 4 G5
Tolsal bezoldiging 2018 145858 55.114

D bezoldiging van de leden van de Raad van Gommissarissen van de zorginstelling ever het jaar 2019 |s als volgt:

RLP. JHM. M.P.C. Firson-
bedragen x € 1 Vemeussel Aelmens Thiken
Funcliegegevens Vioarzitler Lid Lid
Aanvang en ainde functievarvuling in 2019 11 -3Hz2 i -3n2 M-312
Bezaldiging
Bezaldiging 12,500 8,000 4,000
Individues! loef Ijloe bezoldiging imum 23,550 15.700 15.700
</« Dnwverachukdigd belaald badrag
Tolasl bezoldiging 12.500 6,000 a.000
Reden waarom de cverschriding al
dan nied is oegesiaan Nwt Mgl Nt
Gegeyens 2018
Aanvang en inde funclievensuling in 2018 11 - 3112 1M-3H2 102 - 112
Beloning 12.500 8.000 7333
Tataal bezoldiging 2018 12.800 a.000 7333
Individuesl teepasselijk maximum 22 550 15100 13.618

Teelichting

D& WHNT is van loepassing op de velgende groepsmaatschapplien van Huisarisan OZL Holding B.V.:

Huisarisan Chronische Zorg B.Y., Huisartsen Disgnostisch Bahandel Cantrum B.Y., Eersie [jns Plus Cenbrum B.Y., GGZ Oosbelik

Zuid Limbura BV, Gemrale Huisarisenpost Mighicars BLV. en Eersle Lins Business Cander BV,

Het voor de WHT-nstalineen ioepasselika bezoldigingsmaximum & in 2019 € 157.000 en is gebaseerd ap het WHT-madmum vaor de zarp, tolaalscore § en kasse I,

De totalke bezoidiging uit leidinggevende diensibatrekking van de topfunciionarissen binnen de groep s hierboven varantwaord.
Dle werkgavarslasien van de topfunclionarissen wordl doarbalast aan de WHT-nstelingen binnen de groep

Naast de hierboven vermeide iopfunclionarissen zijn ef geen overige lunclicnarissan met aen dienstbetrekking die in 2019 een bazokdiging
bowen hat individuesl ioepasselijke drempelbedrag habban ontvangen.



