
1. Bezoldiging topfunctionarissen 

Gegevens 2022

bedragen x € 1 Esther van Engelshoven Bem Bruls

Functiegegevens Algemeen directeur Medisch directeur

Aanvang en einde functievervulling in 

2022
1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte) 
1 0,316

Dienstbetrekking? ja ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen
160.031 46.792

Beloningen betaalbaar op termijn 13.419 4.194

Subtotaal 173.450 50.986

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
176.000 55.579

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
 N.v.t  N.v.t 

Bezoldiging 173.450 50.986

Het bedrag van de overschrijding en 

de reden waarom de overschrijding al 

dan niet is toegestaan

 N.v.t.  N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling  
 N.v.t.  N.v.t. 

Gegevens 2021

bedragen x € 1 Esther van Engelshoven Bem Bruls

Functiegegevens Algemeen directeur Medisch directeur

Aanvang en einde functievervulling in 

2021
1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte)
1 0,519

Dienstbetrekking? ja ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen
154.471 73.393

Beloningen betaalbaar op termijn 12.694 6.574

Subtotaal 167.165 79.967

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum
170.000 88.183

Bezoldiging 167.165 79.967

bedragen x € 1 R.L.P. Verreussel J.H.M. Aelmans M.P.C. Pirson-Thielen

Functiegegevens  Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 

2022
1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging  13.333 8.500 8.500

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum  
26.400 17.600 17.600

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag  
 N.v.t.   N.v.t.   N.v.t.  

Bezoldiging 13.333 8.500 8.500

Het bedrag van de overschrijding en 

de reden waarom de overschrijding al 

dan niet is toegestaan

 N.v.t.  N.v.t.  N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling  
 N.v.t.  N.v.t.  N.v.t. 

Gegevens 2021

bedragen x € 1 R.L.P. Verreussel J.H.M. Aelmans M.P.C. Pirson-Thielen

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 

2021
1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging 12.500 8.500 8.500 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum
25.500 17.000 17.000 

Gegevens 2022

WNT-verantwoording 2022 

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 e  maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun 

voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

De WNT is van toepassing op de volgende groepsmaatschappijen van Huisartsen OZL Holding B.V.: Centrale Huisartsenpost Nightcare B.V., Huisartsen Chronische Zorg B.V., Huisartsen Diagnostisch en 

Behandel Centrum B.V., GGZ Oostelijk Zuid Limburg B.V. en PlusPunt Medisch Centrum B.V. Het voor de WNT-instellingen toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 176.000,- en is gebaseerd op het 

WNT-maximum voor de zorg, totaalscore 9 en klasse III.

De totale bezoldiging van de topfunctionarissen binnen de groep is in hieronder verantwoord. De (werkgevers)lasten van de topfunctionarissen bij Huisartsen OZL Holding B.V. worden doorbelast aan de 

WNT–instellingen binnen de groep.

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 



bedragen x € 1 H. Maarse H. Maarse E.N.H.M. Lamkin E.N.H.M. Lamkin

Functiegegevens  
Voorzitter Pluspunt Medisch Centrum 

B.V.

Lid Pluspunt Medisch Centrum 

B.V.

Lid Pluspunt Medisch Centrum 

B.V.

Voorzitter Pluspunt Medisch 

Centrum B.V.
Aanvang en einde functievervulling in 

2022
1/1 - 30/09 1/10 - 18/11 1/1 - 30/09 1/10 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging  5.625 1.020 3.750 2.000

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum  
19.746 2.363 13.164 6.654

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag  
 N.v.t.   N.v.t.   N.v.t.   N.v.t.  

Bezoldiging 5.625 1.020 3.750 2.000

Het bedrag van de overschrijding en 

de reden waarom de overschrijding al 

dan niet is toegestaan

 N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling  
 N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  N.v.t. 

Gegevens 2021

bedragen x € 1 H. Maarse* E.N.H.M. Lamkin*

Functiegegevens
Voorzitter Pluspunt Medisch Centrum 

B.V.

Lid Pluspunt Medisch Centrum 

B.V.
Aanvang en einde functievervulling in 

2021
1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging 7.500 5.750 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum
25.500 17.000 

bedragen x € 1 M.A.M.F. Eyck R.M. Aleva

Functiegegevens  Lid Pluspunt Medisch Centrum B.V.
Lid Pluspunt Medisch Centrum 

B.V.
Aanvang en einde functievervulling in 

2022
1/10 - 31/12 1/10 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging  1.833 1.833

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum  
4.436 4.436

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag  
 N.v.t.   N.v.t.  

Bezoldiging 1.833 1.833

Het bedrag van de overschrijding en 

de reden waarom de overschrijding al 

dan niet is toegestaan

 N.v.t.  N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling  
 N.v.t.  N.v.t. 

Gegevens 2021

bedragen x € 1

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 

2021

Bezoldiging

Bezoldiging

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum

*Bij de jaarrekeningcontrole 2022 is geconstateerd dat topfunctionarissen J.A.M. Maarsse, L.W.P.A.M. Op ’t Hoog en E.N.H.M. Lamkin in 2021 abusievelijk ten onrechte 

niet zijn opgenomen in de WNT-verantwoording. Op grond van artikel 5d Uitvoeringsregeling WNT dienen derhalve de bezoldigingsgegevens van de topfunctionarissen 

met betrekking tot boekjaar 2021 te worden opgenomen in de WNT-verantwoording 2022. Hieraan is uitvoering gegeven door de bezoldigingsgegevens 2021 op te 

nemen in tabel 1c. Dit heeft niet geleid tot onverschuldigde betalingen in enig boekjaar.

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel 

toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Gegevens 2022

Gegevens 2022

L. op 't Hoog Lid 

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 

1.700 of minder 

Gegevens 2022


